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auch die elementare Bedeutung

eines intuitiven und leistungsfa-
higen (Online-)Reisekostenmanage-
ments in den Fokus. KIDICAP.Travel
setzt hier neue Maf3stdbe — auch und
gerade fir den 6ffentlichen und kirch-
lichen/sozialen Dienst.

I n diesem Zusammenhang riickt

Die Lufthansa und die Deutsche

Bahn melden seit einiger Zeit einen
stetigen Anstieg an Buchungen fir
geschiftliche Reisen — und auch auf
den Autobahnen sind verstarkt Autos
in dienstlicher Mission unterwegs.
Die klassische Dienstreise war fast
schon totgesagt, doch hat die wirt-
schaftliche Entwicklung wahrend

der Corona-Pandemie aufgezeigt, wie
wichtig personliche Kontakte gerade
im Rahmen geschéftlicher Anbahnun-
gen sind. Insbesondere der Mittelstand
schickt seine Beschaftigten wieder auf
Reisen, doch auch im 6ffentlichen Be-
reich wird inzwischen mehr gereist.

Private wie offentliche Arbeitgeber
achten tiblicherweise sehr genau auf
die Einhaltung geltender Bestimmun-
gen und wagen Risiken sorgfaltig ab,
bevor sie ihre Mitarbeiter auf Reisen
schicken. Deutsche Unternehmen

begegnen dem Virus und seinen
Gefahren mit hoher Aufmerksamkeit,
doch haben sie naturgemaf ebenfalls
den unternehmerischen Erfolg im
Blick. Eine Erkenntnis aus den ver-
gangenen eineinhalb Jahren ist die
Notwendigkeit, Digitales und Person-
liches klug zu kombinieren. Das gilt
sowohl fir das betriebliche Innenle-
ben als auch fiir die Kommunikation
mit Kunden, Partnern und Zulieferern.
Menschen kénnen vieles digital und
von zu Hause aus leisten, doch die
Substanz jeder fruchtbaren (geschaftli-
chen) Beziehung bleibt der personliche
Kontakt — sofern geltende Vorschriften
diesen ermdoglichen.

Die Menschen sind also wieder mehr
dienstlich unterwegs — und diese
Reisen miissen von den Personalabtei-
lungen der betroffenen Unternehmen
sowie von den reisenden Beschéftig-
ten selbst korrekt und unkompliziert
gemanagt werden. Das Thema Reise-
kosten ist eine Achillesferse und bei
den Betriebspriifern sehr beliebt, jede
Personalmanagerin und jeder ,Per-
sonaler” kann ein Lied davon singen.
Viele Reisekostenabrechnungen sind
fehlerhaft und werden beanstandet,
iibrigens auch im Rahmen arbeits-
rechtlicher Auseinandersetzungen.
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(€[ leichter mitarbeiten

Jedes Unternehmen ist also gut bera-
ten, sein Dienstreisemanagement zu
optimieren. Am besten geht das mit
einem erfahrenen und zuverldssigen
Partner wie GIP und der Software
KIDICAP.

Gerade mit Blick auf das Management
von Dienstreisen gibt es in vielen Un-
ternehmen erhebliche wirtschaftliche
Optimierungs- und Einsparpotenziale,
auch im 6ffentlichen und kirchlichen
Dienst. Da werden Reiseantrdge noch
per Papier eingereicht, die Belege wer-
den spéter physisch in der Personalab-
teilung abgegeben und die Abrechnung
lasst auf sich warten. Das kostet nicht
nur Zeit und fiithrt zu Nachfragen unzu-
friedener Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, es werden durch Ubertragungs-
fehler oder durch verlorene Belege auch
viele vermeidbare Fehler gemacht.

Die gute Nachricht: Es gibt die per-
fekte Abhilfe — KIDICAP.Travel. Diese
moderne App aus dem Hause GIP ist
universell im Public Sector und in der
Privatwirtschaft einsetzbar.

Der Einsatz von KIDICAP.Travel
unterstiitzt die Personalabteilung
durch intuitive Workflows und bietet
dem Reisenden eine kinderleichte
Beantragung und Einreichung von je-
dem Endgerat aus. Die anschliefRende
Reisekostenabrechnung erfolgt rasch
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und unkompliziert. Alle Arbeitsabldufe
werden auf diese Art standardisiert
und verschlankt. Sdmtliche Funktio-
nen zur optimierten, elektronischen
und medienbruchfreien Vorgangsbe-
arbeitung - von der Reiseplanung bis
zur Archivierung - sind in der Basis-
version bereits enthalten.

Die moderne Web-Technologie
von KIDICAP ermdglicht eine ein-
fache Installation auf den Servern
des Unternehmens ebenso wie eine
Software-as-a-Service-Nutzung als
Dienstleistung Uiber das Internet. Der
Software-Betrieb und die Wartung
verbleiben in diesem Fall beim Anbie-
ter — Software aus der Cloud.

Die webbasierte Losung bildet alle
Bereiche des Dienstreisemanagements
ab und bietet einen Rundume-Service
fir Anwenderinnen und Anwender:
Vom Reiseantrag iiber das Genehmi-
gungsverfahren bis zur Abrechnung
der Reisekosten mitsamt der Verbu-
chung im Finanzwesen werden alle
notwendigen Schritte Giber einen
Workflow abgebildet. Es kann also
nichts vergessen werden.

Der Workflow kann auch auf
individuell definierte Bearbeitungsin-
stanzen und Arbeitsabldufe eingestellt
werden. Alle beteiligten Personen vom
Reisenden Uber die Sachbearbeitung
bis zum Controlling kénnen in die
elektronischen Abldufe integriert und
zusdtzlich im Prozess per E-Mail auf
dem Laufenden gehalten oder zum
Handeln aufgefordert werden.

KIDICAP.Travel ist uneingeschrankt
mandantenfihig und lasst keinen
Wunsch offen. Das ist wichtig, gerade
bei der Vielfalt der Reisetypen im 6f-
fentlichen und sozialen Dienst, die von
komplexen Organreisen, Entsendun-
gen und Polizeieinsdtzen bis zur ein-
fachen Spesenabrechnung fiir Dienst-
gange reichen. So ist die App auch eine
exzellente Losung fir kleinere Orga-
nisationen mit nur einem oder zwei
Platzen fir die Abrechnung von Reise-
kosten. Auch die Bedurfnisse iiberre-
gional organisierter Institutionen mit
verteilten Standorten und heteroge-
nen Systemwelten werden komplett
abgebildet. Selbstverstdndlich werden

auch alle gesetzlichen, tariflichen und
internen Reiserichtlinien fir die Rei-
sekostenabrechnung berticksichtigt.

Das Thema Sicherheit ist im Bereich
der Reisekosten auf dreifache Weise
von elementarer Bedeutung: Erstens
miussen Reisekosten stets auf Basis

der aktuellen rechtlichen Bestimmun-
gen abgerechnet werden, zweitens ist
eine hundertprozentige rechnerische
Sicherheit notwendig und drittens
miussen hochste Sicherheitsanspriiche
an den Datenschutz gewdhrleistet sein,
auch mit Blick auf eine zuverldssige
Verschlusselung nach SSL-Bankenstan-
dard. KIDICAP.Travel ist dreifach abso-
lut sicher - das garantieren wir!

Die Erfassung von Dienstreisen ist
selbstredend auch von unterwegs aus
moglich, die App korrespondiert mit
jedem Tablet oder Smartphone. Einge-
gebene Daten werden automatisch an
die zentrale Datenhaltung ibermittelt
und dort abgeglichen. Wer haufig oder
uber langere Zeitrdume hinweg im
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Aufiendienst tdtig ist und nur selten
ins Biiro kommt, kann nun trotzdem
ohne zeitlichen Verzug seine Reisekos-
ten abrechnen.

KIDICAP.Travel kann gemeinsam mit
weiteren KIDICAP.APPs genutzt wer-
den. Diese Integration in einen gréfie-
ren Systemverbund ermdoglicht unter
anderem die Verwendung gemeinsa-
mer Stamm- und Bewegungsdaten.
Alternativ kann die komplette Reise-
kostenerstattung dann tiber die App
KIDICAP.Entgelt abgewickelt werden.
Weiterhin befindet sich im Reise-
register der App KIDICAP.Personalakte
eine Verwaltungsmaoglichkeit fiir Rei-
sekosten- und Abrechnungsbelege, die
dann automatisch von KIDICAP.Travel
dorthin tibertragen werden. Wer-
den umfassende Auswertungen der
Reisekosten im Kontext der gesamten
Personalwirtschaft gewtinscht, kén-
nen die Reisedaten in KIDICAP.Reports
ibernommen werden. ]
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