
Ihre integrierte Lösung für Payroll und HR

Die Zukunft ist  
„smart digital“
KIDICAP ist Ihre integrierte HR- und Payroll-Lösung – für den öffentlichen 
Dienst, das Gesundheitswesen, den Sozialbereich und die Privatwirtschaft. 
Rund 25.000 zufriedene Kund:innen mit mehr als 2 Millionen Lohnabrechnun-
gen pro Monat machen uns zu einem der führenden Branchenanbieter.

K IDICAP wurde entwickelt, um 
Ihren Verwaltungsaufwand si-
gnifikant zu reduzieren. Un-

sere prozessorientierte und innovative 
Software deckt sämtliche Bereiche der 
täglichen Personalarbeit ab, von der 
Personalverwaltung über die Lohn-
abrechnung und die Zeiterfassung bis 
zum Reisemanagement ist alles dabei. 
Mit unserer Plattform können Unter-
nehmen ihre personalbezogenen Pro-
zesse digitalisieren und effizient sowie 
fehlerfrei abwickeln.

KIDICAP deckt wichtige Branchen in 
Deutschland ab, vom öffentlichen und 
kirchlichen Dienst über das Gesund-
heitswesen und den Sozialbereich bis 
zur Privatwirtschaft.

K.PEOPLE
Personalverwaltung:  
Digital. Zentral. Intuitiv. Sicher.

Managen Sie Ihre Personalarbeit di-
gital – mit K.PEOPLE. Ob Personaldo-
kumente, Bewerbungen oder die Or-
ganisationsplanung, alle HR-Prozesse 
können auf transparente Weise digital 
abgebildet und weitgehend standardi-
siert werden. Das Ergebnis ist ein integ-
rierter und rollentransparenter Prozess, 
der mit hohem Tempo und ohne jeden 
Medienbruch arbeitet und dessen Ver-
lauf und Status jederzeit einsehbar sind.

Der angebotene Self-Service ermög-
licht eine aktive Einbindung Ihrer 
Mitarbeiter:innen. Die komplette In-
tegration aller Prozesse von den 

Bewerbungsdaten bis zur betriebli-
chen Versorgung nimmt Ihnen viel Ar-
beit ab. Nun haben Sie mehr Freiraum, 
um sich auf strategische HR-Manage-
ment-Themen zu konzentrieren.

Digitale Personalakte
Die digitale Personalakte ist ein wich-
tiger Treiber für schlanke Personal-
prozesse, damit Sie sich nicht ver-
zetteln – denn tausende Dokumente 
begleiten jeden Tag Ihre Personalar-
beit. In KIDICAP ist die Dokumenten-
verarbeitung deshalb in alle Geschäfts-
vorfälle direkt eingebunden. E-Mails 
mit Anhang, fotografierte Belege und 
gescannte Dokumente werden au-
tomatisch übernommen. Bereits am 
Zahltag fließen die Gehaltsmitteilun-
gen und Arbeitgeberlisten automa-
tisch in das richtige Aktenregister.

Endlich ist kein Papier, kein Vorsortie-
ren und kein Verteilen mehr notwendig!

K.PAYROLL
Ihre Entgeltabrechnung –  
immer 100 Prozent sicher!

K.PAYROLL ermöglicht Ihnen eine si-
chere und fehlerfreie Personalabrech-
nung. Das spart viel Geld und Zeit – 
und reduziert Ihren Arbeitsstress 
erheblich. Korrekt und einfach in der 
Abwicklung, dafür stehen wir!

K.PAYROLL ist eine moderne Kom-
plettlösung für die Entgeltabrechnung 
im öffentlichen, kirchlichen und sozi-
alen Dienst sowie für die Privatwirt-
schaft. Das qualifizierte Personalma-
nagement in KIDICAP ermöglicht eine 
vollautomatische, parametrisierbare 
und auf die Strukturen und Bedürf-
nisse der jeweiligen Anwender:innen 
abgestimmte Berechnung.

Freuen Sie sich auf einen perfekten 
Rundum-Service. K.PAYROLL deckt 
alle tariflichen und besoldungsrecht-
lichen Vorschriften für sämtliche 

„Transparente, smarte Pro-
zesse über alle beteiligten 
Rollen und Ebenen hinweg 
sind die echten Effizienz-
treiber für Ihr Unterneh-
men. Hier setzt KIDICAP 
Maßstäbe.“

„Transparente, 
smarte Prozesse 
über alle betei-
ligten Rollen und 
Ebenen hinweg 
sind die echten 
 Effizienztreiber für 
Ihr Unternehmen. 
Hier setzt KIDICAP Maßstäbe.“

Oliver Sohlenkamp, Leiter Custo-
mer Experience bei der GIP GmbH

„K.Payroll ist 
die richtige Ant-
wort – für den öf-
fentlichen Dienst, 
den Sozialbereich, 
das Gesundheits-
wesen und die 
Privatwirtschaft.“

Patrick Weber, Geschäftsführer 
der GIP GmbH
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Bereiche des öffentlichen Dienstes und 
weiterer Branchen ab, lückenlos und 
stets aktuell.

K.TRAVEL
Reisekosten – die smarte 
Komplettlösung

Unsere webbasierte Komplettlösung 
K.TRAVEL bietet einen exzellenten Ser-
vice für alle Anwender:innen, ob in 
der öffentlichen Verwaltung oder in 
der Privatwirtschaft. Vom Reisean-
trag über das Genehmigungsverfah-
ren bis zur Dienstreiseabrechnung 
und Buchung im Finanzwesen wer-
den alle Schritte über einen Workflow 
abgebildet.

Gestalten Sie Ihre Lösung. Die An-
wendung ist uneingeschränkt man-
dantenfähig und in  Organisation 
jeder Art und Größe einsetzbar. 
Alle gesetzlichen, tariflichen und 

internen Bestimmungen für die 
 Abrechnung von Dienstreisen werden 
berücksichtigt.

Eine perfekte rechtliche und rechneri-
sche Sicherheit gehört selbstverständ-
lich zum Standard. Zudem sind alle 
Funktionen zur digitalen Vorgangsbe-
arbeitung in der Basisversion bereits 
enthalten – von der Reiseplanung bis 
zur Archivierung.

K.TIME
Zeitwirtschaft & Abwesenheit – 
alles auf einen Blick

Nutzen Sie unsere Zeitwirtschaft, ver-
walten Sie persönliche Arbeitszeitmo-
delle und Abwesenheiten. Erfassen Sie 
Urlaub, Krankheit, Mutterschutz und 
andere Fehlzeiten. KIDICAP kennt die 
gesetzlichen und tariflichen Regeln für 
jeden Arbeitgeber.

Profitieren Sie von der automatischen 
Berechnung von Entgeltdaten und Ar-
beitszeitmodellen. Alle Meldungen für 
die Sozialversicherung werden eben-
falls automatisiert erzeugt, ebenso wie 
Resturlaube und Rückstellungen.

K.APP-CENTER
KIDICAP für alle Bereiche

Nutzen Sie eine Vielzahl weiterer fach-
licher Module wie K.Reports, K.Prü-
fungen und K.Vorlagen. Alle Aspekte 
des Personalwesens sind in der KIDI-
CAP-Welt auf einer Plattform vereint.

K.PARTNER
Erfolgreich mit starken 
Partner-Tools

Profitieren Sie auch von unseren leis-
tungsfähigen Partner-Tools. Gemein-
sam sind wir stark! ■

„K.Payroll ist die rich-
tige Antwort – für den öf-
fentlichen Dienst, den 
Sozialbereich, das Ge-
sundheitswesen und die 
Privatwirtschaft.“

Patrick Weber, Geschäfts-
führer der GIP GmbH

„Ein digitales Travel-Ma-
nagement spart viel Geld 
und Zeit. Papierlos glück-
lich, das unser Anspruch!“

Doreen Reinshaus, Pro-
duct Ownerin Travel-Ma-
nagement bei der GIP 
GmbH

„Denken Sie daran: Die Ar-
beitszeiterfassung ist ge-
setzliche Pflicht!“

Philipp Grévy, Senior Ac-
count & Partner Manager 
bei der GIP GmbH

GIP Gesellschaft für Innovative 
 Personalwirtschaftssysteme mbH

Vertrieb & Marketing 
Tel.: 069 61997-0 
vertrieb@gipmbh.de 
www.gipmbh.de

KIDICAP – leichter mitarbeiten!

KIDICAP.next
K.Organisation und K.Leitstand verfügbar ab 2025

„Ein digitales Tra-
vel-Management 
spart viel Geld 
und Zeit. Papierlos 
glücklich, das ist 
unser Anspruch!“

Doreen Reins-
haus, Product 
 Ownerin Travel-Management bei 
der GIP GmbH

„Denken Sie daran: 
Die Arbeitszeiter-
fassung ist gesetz-
liche Pflicht!“

Philipp Grévy, 
 Senior Account & 
Partner Manager 
bei der GIP GmbH
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